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[bookmark: _heading=h.zajzwsaq6lo6]PARTE 1 - WAGNER 
· O discipulador é um cooperador no cuidado das ovelhas, são autoridades delegadas pelo presbitério para servir aos irmãos que cuidam
· Seu papel é levar o discípulo a ter crescente e frequente comunhão e entrega ao Senhor Jesus

	História Relação com o Pai
· O filho não gostava de morar na casa do pai. 
· Isso era por causa da constante "irritação" de seu pai. 
· - “Você está saindo da sala sem desligar o ventilador.”
· - “A TV está ligada na sala onde não há ninguém. Desligue!"
· - “Mantenha a caneta no suporte.”
· O filho não gostava que seu pai o importunase por causa dessas pequenas coisas.  Ele teve que tolerá-las até receber um convite para uma entrevista de emprego.
·  “Assim que conseguir o emprego, devo deixar esta cidade.  Não haverá nenhuma reclamação do meu pai.”, foram seus pensamentos.
· Quando estava saindo para a entrevista, o pai aconselhou:
· “Responda às perguntas que lhe forem feitas sem qualquer hesitação.  Mesmo se você não souber a resposta, mencione isso com confiança.” 
· Ele deu a ele mais dinheiro do que ele realmente precisava para poder comparecer à entrevista. O filho chegou ao centro de entrevistas e percebeu que não havia seguranças no portão. Embora a porta estivesse aberta, a trava estava projetando-se para fora, provavelmente era um incómodo para as pessoas que entravam pela porta. 
· Ele colocou a trava de volta corretamente, fechou a porta e entrou no escritório.
· Em ambos os lados do caminho ele pode ver lindas flores.  O jardineiro deixou a torneira aberta e a água na mangueira que não parava de jorrar. A água transbordava no caminho. 
· Ele ergueu a mangueira e colocou-a perto de uma das plantas e foi mais longe.
· Não havia ninguém na área de recepção.  Porém, havia um aviso informando que a entrevista seria no primeiro andar.  Ele subiu lentamente as escadas. A luz que estava acesa desde a noite anterior, ainda estava acesa às 10h da manhã.  Ele se lembrou da advertência de seu pai: "Por que você está saindo da sala sem desligar a luz?"  e pensou que ainda podia ouvir isso agora.  Mesmo se sentindo irritado com esse pensamento, 
· ele procurou o interruptor e apagou a luz.
· No andar de cima, em um grande salão, ele viu mais pessoas sentadas, esperando por sua vez.  Ele olhou para o número de pessoas e se perguntou se teria alguma chance de conseguir o emprego. Ele entrou no corredor com alguma apreensão e pisou no tapete de “boas-vindas” colocado perto da porta e percebeu que o tapete estava de cabeça para baixo.
· Ele endireitou o tapete com alguma irritação. 
· Hábitos são difíceis de esquecer.
· Ele viu que em algumas fileiras na frente haviam muitas pessoas esperando por sua vez, enquanto as fileiras de trás estavam vazias e vários ventiladores estavam funcionando sobre esses  assentos.  Ele ouviu a voz de seu pai novamente: "Por que as ventoinhas estão ligadas na sala onde não há ninguém?" 
· Ele desligou as ventoinhas que não eram necessárias e se sentou em uma das cadeiras vazias. 
· Ele viu muitos homens entrando na sala de entrevista e saindo imediatamente por outra porta.  Portanto, não havia como alguém adivinhar o que estava sendo perguntado na entrevista.  Quando chegou a sua vez, Ele parou diante do entrevistador com alguma apreensão e preocupação. O responsável pegou os certificados dele e, sem olhar para eles, perguntou: "Quando você pode começar a trabalhar?" Ele pensou: "é uma pergunta capciosa que está sendo feita na entrevista ou é um sinal de que me ofereceram o emprego?"
· "O que você está pensando?", perguntou o chefe. 
· “Não fazemos perguntas a ninguém aqui.  Pois acreditamos que através delas não seremos capazes de avaliar as habilidades de alguém.  Portanto, nosso teste é avaliar as atitudes da pessoa.  Fizemos alguns testes com base no comportamento dos candidatos e observamos todos por meio de câmeras CCTV.  Ninguém que veio aqui hoje fez nada para consertar a trava da porta, a mangueira, arrumar o tapete de boas-vindas, desligar os ventiladores ou as luzes funcionando inutilmente. Você foi o único que fez isso. Por isso decidimos selecioná-lo para o trabalho ”, disse o chefe.

Ele sempre costumava ficar irritado com a disciplina de seu pai, mas percebeu que graças a ela, conseguiu o seu trabalho. 
Sua irritação e raiva pelo pai desapareceram completamente, decidiu que levaria seu pai também para o trabalho e voltou para casa feliz.
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Clique no Link 
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Após a leitura, fazer a tarefa
TAREFA: FAZER OFICINA 1 : ANEXO - OFICINA 1
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- Instrução aos irmãos sobre andar de debaixo da supervisão dos seus próprios discipuladores e líderes; 
· não direcionar a vida das pessoas 
· saber deixar claro: opinião, conselho e palavra de Deus 
· não deixar o discípulo descoberto nas suas ausências. Planejar com seu discipulador que estará junto no acompanhamento neste período 
- Depender do ES: 
· mais importante do que saber os textos bíblicos é saber qual texto o ES quer orientar ao discípulo; 
· orar sempre pedindo ouvidos atentos e sabedoria do alto. crescer em discernimento, que é sempre temor daquilo que vamos trazer, ir além do que está sendo dito pelo irmão. Não raro alguém traz "um pequeno problema", mas o espírito santo quer resgatar porque na verdade um pecado aconteceu, ou está à beira de acontecer 
· não sejamos quem tem as respostas, mas os que apontam pra Quem tem as respostas…
Exemplos:
· Chegando perto de Mísia, tentaram ir para Bitínia, mas o Espírito de Jesus não o permitiu... Assim que Paulo teve a visão, imediatamente procuramos partir para aquele destino Atos 16:7-10   
· Quando cheguei a Trôade para pregar o evangelho de Cristo, vi que uma porta se havia aberto para mim, no Senhor. No entanto, não tive tranquilidade no meu espírito, porque não encontrei o meu irmão Tito. 2 Coríntios 2:12,13
· Quem guarda o mandamento não experimenta nenhum mal; e o coração do sábio conhece o tempo e o modo certo de agir. Eclesiastes 8:5   
· tempo de rasgar e tempo de costurar; tempo de ficar calado e tempo de falar; Eclesiastes 3:7   
· Mas eles não podiam resistir à sabedoria e ao Espírito, pelo qual ele falava. Atos 6:10

TAREFA: FAZER OFICINA 2 : ANEXO - OFICINA 1
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Objetivo é falar das áreas que nós mesmos seremos ou temos sido tentados, da necessidade de nos colocarmos como consoladores e não acusadores, pedir que o ES faça a obra; não depende da nossa habilidade, nem do nosso conhecimento, nem de quão bem manejamos a Palavra, mas do Senhor usar da Sua misericórdia, e dos corações priorizarem Agradar a JESUS em primeiro lugar.
O Senhor não depende nem deseja que dependamos da nossa boa formação acadêmica, ou habilidades. 
Podemos manejar bem a palavra da verdade. Sim, temos que alcançar isto.
Podemos ter bom discernimento espiritual. Sim, temos que alcançar isto.
Mas, se não tiver amor, de nada adiantará. 
 
· Medite estas coisas e dedique-se a elas, para que o seu progresso seja visto por todos. Cuide de você mesmo e da doutrina. Continue nestes deveres, porque, fazendo assim, você salvará tanto a si mesmo como aos que o ouvem. 1 Timóteo 4:15,16
    


[bookmark: _heading=h.1fob9te]ANEXO - OFICINA 1
Em cada grupo, falar da responsabilidade de sermos exortadores (botam pra andar), ensinadores. Em última instância, mestres. É uma enorme responsabilidade que precisa produzir grande temor em nós. [para que por nosso exemplo vocês aprendam isto: "Não ultrapassem o que está escrito” 1Co 4:6]

	Tarefa:
Perguntar no grupo: Qual a melhor aplicação dos textos abaixo?
Escolha quantos destes der no tempo, ou outros que desejar, e estimule à participação da maioria, para que “ouçamos” o que anda na prática do rebanho, não só de 3 ou 4 mais “atirados” para falar. Como os grupos são grandes, um determinado versículo, coloca uns 4 ou 5, outro versículo, irmãos diferentes...
1.      "A verdade vos libertará" (João 8:32)
2.      “Tudo posso naquele que me fortalece” (Fp 4:13)
3.      “a Palavra de Deus não voltará vazia” (Is 55:11)
4.      " Porque a letra mata, mas o Espírito vivifica.”  (2 Co 3:6)
5.      “Orem pela paz de Jerusalém” (Sl 122:6)



 ----
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Os textos acima tem uma Interpretação Popular equivocada.
Análise 
Todo texto, ou versículo, terá uma interpretação segura somente se examinarmos o contexto.
1.   Popular: O conhecimento de uma verdade, falar uma verdade ou denunciar uma mentira, libertará 
O contexto é "Se vocês permanecerem firmes na minha palavra, verdadeiramente serão meus discípulos.  E conhecerão a verdade, e a verdade os libertará".  João 8:31,32
a.      Não é qualquer verdade. Mas o caminho, a verdade, a vida.  Só através de Jesus conheceremos A verdade, precisamos estudar e meditar nela, sermos revelados pelo Espírito Santo, aplicá-la em nossa vida
b.      Conhecer então significará, ter intimidade e experiência com Deus e Sua palavra. Não é algo místico
2.      Popular: costuma ser usado para dizer que não teremos problemas, mas sempre vitórias.
a.      O Contexto é este: Aprendi a me adaptar a toda e qualquer circunstância.  
b.      Aprendi o segredo de viver contente em toda e qualquer situação, seja bem alimentado, seja com fome, tendo muito, ou passando necessidade. (Filipenses 4:11-13)
c.      Então, “tudo posso”, significa que quando eu tiver problemas e tristezas, o Senhor estará comigo, e vai me sustentar. Quando tiver tudo maravilhoso, eu não posso esquecer que é por força e misericórdia do Senhor, não minha força.
3.     Popular: Se eu lançar a Palavra, alguma coisa boa vai acontecer Comigo, ou com quem ouviu
a.      Contexto é Isaías 55:8-11 “Meus pensamentos são muito diferentes dos seus”, diz o SENHOR, meus caminhos vão muito além de seus caminhos... eu a envio, e ela sempre produz frutos PARA MIM.
b.    Devemos lançar a palavra Dele, mas ela vai produzir algo Para DEUS. Não necessariamente para nós, não necessariamente para o ouvinte.  A própria Palavra edificará, mesmo que aparentemente não mexa com quem a ouviu. Edificará a nós que meditamos nela e a transmitimos, mas o que ela vai produzir não temos nem ideia muitas vezes. Podemos estar testemunhando sobre Cristo, o Senhor nos direcionar a falar de genealogia, e corações se quebrantarem.
4.      Popular: Muita gente usa este texto rejeitando quando alguém traz uma versículo para correção ou ajuste,  e que só pela revelação do Espírito Santo somos edificados de verdade. Ou quando você estuda bastante a Bíblia, você está na Letra, devia estar no Espírito.

O verso no contexto é “Ele é que nos fez aptos para ser ministros da Nova Aliança, não a da letra, e sim a do Espírito. Porque a letra mata, mas o Espírito vivifica.”  2 Coríntios 3:6
a. Vendo o contexto, lendo todos os versos antes, e outros que falam deste assunto. Temos que “letras gravadas em pedras” refere-se à Lei de Moisés.
b. Em Romanos, principalmente cap. 3, fica claro como a Lei de Moisés mata e como o Espírito vivifica (e não fala de revelação sobrenatural, mas da Nova Aliança).
c. A palavra da Nova Aliança, revelada no novo testamento, é superior, e não pode ser diminuída ou cancelada por revelações "espirituais". O revelado supera o oculto
5.      Popular: Somos judaico-cristaos. Quando Israel estiver sob ataque, devemos manifestar que estamos juntos com eles. E melhor ainda demonstrar isso com bandeiras e elementos da cultura judaica.
a. contexto é mais amplo do que só ler o capítulo todo. Necessita de estudo de outros textos bíblicos, e um pouco de história também
b. Neste tempo de Jerusalém, Davi tinha levado a Arca da Aliança para esta cidade (2 Sm 6). Em constantes guerras, Orar pela paz em Jerusalém e seus muros era proteger a ARCA (que representava a presença e benção de Deus) de ser novamente levada pelos inimigos. 
c. Não deve ser o entendimento que oremos pelo Território atual de Israel no Oriente Médio.  Que somos do time de Israel e inimigo de seus inimigos. Podemos desejar uma sociedade com valores judaico cristãos, mas não misturar isso com o evangelho de Jesus que deseja que todos sejam salvos, incluindo os Israelitas
d. Deus tem um caminho pra "Israel," que passará por Jesus, envolvido em muitos acontecimentos futuros. Mas nem deve ser assunto tão debatido pela igreja. Não se ocupe, nem se envolva tanto com este tema ou elementos judaicos para a igreja. Israel de Deus não se define pela genealogia, mas pelo nascer de novo. O Israel de Deus, tanto judeus quanto gentios, precisam de novo nascimento em Cristo.




[bookmark: _heading=h.2et92p0]ANEXO - OFICINA 2
· Todo o ensino deve apontar para este propósito: apresentar a todo homem perfeito em Cristo (Cl 1.28)
· estamos de olho em Desenvolver a nós e aos discípulos que cuidamos
· entender qual o currículum (ensinos e práticas) são necessárias para cada pessoa alcançar maturidade na fé
· [PROJETAR TAB-METAS] para exemplificar
· Os irmãos fizeram uma Atividade de Avaliar qual a situação do discípulo que cuida em diversas áreas de formação. Isto não será discutido aqui, mas depois será usado para organizar como formar Metas para alcançar as coisas que tem visto precisam amadurecer
· 
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[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]TAREFA
· Coloque-se no lugar do seu discipulador.
· Fazer anotações ou tabela como no exemplo, colocando as principais Metas que você deve ser trabalhado para atingir no ano de 2024. Nome da área a ser desenvolvida; Qual a situação, Como vai exercitar; Em Quanto tempo
· Em outro momento, nas próximas semanas, vai poder desenvolver estas Metas para cada discípulo que cuida
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